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Nur wer folgen kann, kann auch führen  
Outdoor-Training für (angehende) Führungskräfte 
 
Der Führungsstil ist abhängig von der Persönlichkeit der Führungskraft, der Kultur 
der Organisation, der Kultur des geführten Subsystems, dem Entwicklungsstand des 
sozialen Systems, der Aufgabe und der Situation, dem Leitungsmodell und den 
verfügbaren Ressourcen. 
 
Verschiedene Führungsstile kennen zu lernen und den passenden Stil für sich und 
seinen Aufgaben- bzw. Verantwortungsbereich zu erkennen. Sich selbst beim Folgen 
bzw. beim Führen erleben. Wer noch nie jemandem gefolgt ist, wird schwer 
jemanden führen können. Somit ist eines unserer Ziele das „Folgen“ (kennen-) zu 
lernen, damit man mit den dabei gemachten Erfahrungen in das „Führen“ übergehen 
kann. 
 
Inhalte  
 
„Folgend“ bedeutet: achtsam, wertschätzend, Entwicklungen unterstützend 
„Führend“ bedeutet: aus Erfahrung leitend mit Führungskompetenzen 
Wie führe ich, wenn es zu kritischen Situationen im Team kommt? 
Wir gehen im Rahmen von erlebnisreichen Outdoor-Übungen auf die Faktoren ein, 
die einen Führungsstil beeinflussen. Wir beanspruchen in unseren Übungen die 4 
Eckpfeiler einer erfolgreichen Führungspersönlichkeit: 

 
• fachliche Kompetenz (Kompetenzen im Outdoor-Bereich, 

methodisches Know how, Ziele formulieren, Selbstorganisation, 
Ordnung und Übersicht etc.) 

• Soziale Kompetenz (mit Einzelpersonen bzw. mit Kleingruppen 
arbeiten, Fähigkeit, Beziehungen zu schaffen, Kontaktfreudigkeit 
und Initiative, Teamfähigkeit etc.) 

• Durchsetzungsfähigkeit  (Eindeutigkeit, Klarheit, Mut, Macht zu 
zeigen, Zielstrebigkeit etc.) 

• fördernder Führungsstil (situativ flexibel, Freude am Leiten, Humor, 
Vorbildfunktion, etc.) 

 
Methode 
  
Outdoor-Training mit realen Aufgabenstellungen, in denen konkret in der Natur 
gehandelt wird. Die Reflexion des Erlebten initiiert beim Einzelnen und im Team 
Einstellungs- und Verhaltensänderungen. Durch die nachfolgende Transferarbeit 
werden die Ergebnisse in der beruflichen Realität der TeilnehmerInnen verankert.  
Die starke Erlebniskomponente des Outdoor-Trainings sichert die Transferqualität 
nachhaltig ab. 
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Maximale TN - Anzahl: 10 Personen 
 
Termin: nach Vereinbarung 
 
Veranstaltungsort: nach Vereinbarung 
 
Trainer  
Gerald Bigler  
 
Dauer: 2 Tage 
 
Ihre Investition:  auf Anfrage 
 
Anmerkung 
 
Bitte bringen Sie Bekleidung mit,  die einen Aufenthalt bei jedem Wetter im Freien 
möglich macht (gutes Schuhwerk, regenfeste Jacke und Hose, Sportgewand, Lauf- 
oder Nordic - Walking – Schuhe). 
 
 
 

  
 
 
 


