» ein Training besuchen, das nicht auss-
chliefllich in Seminarrdumen stattfindet?

Erleben Sie
das etwas andere

T EAMTRAINING

» die Moglichkeit haben sich hoch motivi-
ert und aktiv am Training beteiligen zu
koénnen?

» Thr Sitzfleisch entlasten und Geist
und Korper mobilisieren?

» mal keine Power Point Présen-
tationen oder Frontloading im
Training?

» ein Training besuchen, das Sie die
Inhalte hautnah erleben lésst?

» vom Erfolg des Trainings jahre-
lang oder sogar ein Leben lang

zehren?

... dann erleben sie ein:

T

S OBRTRANNG
ALS TEAMTRANNG

Neben Fachqualifikationen sind
auch Selbst-, Sozial- und Meth-
odenkompetenz bei allen Team-
mitgliedern gefragt. Wegen Ihrer
unkonventionellen, aber Erfolg
versprechenden Methode wird
seit tiber 30 Jahren das Out-
door-Training zur Forderung
solcher Softskills eingesetzt.

Wir Konzipieren mit lhnen

gemeinsam |hr  individuelles
Outdoor-Teamtraining

Das Outdoor-Training
spricht als handlungsorientierte
Methode, die zum Grofteil in
der freien Natur stattfindet, die
TeilnehmerInnen auf der kogni-
tiven, motorischen und auf der

Durch diesen ganzheitlichen
Ansatz gilt sie als eine der ef-
fektivsten und nachhaltigsten
Lernmethoden.

Ziel ist es, die Entwick-
lung von grundlegenden und
komplexen sozialen, emotionalen
und motorischen Féhigkeiten und
Fertigkeiten zu férdern. Reflexion und
Transfer sichern eine gewinnbrin-
gende Ubertragung der gesammelten
Erfahrungen in das (Arbeits-) Leben.

W;f

A ORNENEEBI<—
»  Natursportarten
(Mountainbiketouren, Klettern, Bootstouren, Alpinwanderungen, u.v.m)
» Initiativiibungen fordern in der Anfangsphase das gegenseitige kennenlernen
»  Problemlésungsaufgaben die nur im Team zu bewdéltigen sind.
»  Kinstliche Arrangements fiir zb. Kooperationssiibungen.
»  Péddagogische Handlungsformen zielen auf padagogische Kompetenzen d. TN ab.

Fur weitere Informationen zu unseren Outdoor- Teamtrainings kontaktieren Sie uns bitte unter:
office@sapiocus.at oder telefonisch unter: 0850 / 50 34 126, GF Jurgen Bigler.





