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SAPIOCUS

WIE ICH DIR, SO DU MIR!

Outdoor-Training
Zielgruppe

Teams und Arbeitsgruppen, zukiinftige sowie bestehende, die durch das Augenmerk
auf soziale Kompetenz den Erfolg in ihrem Unternehmen garantiert haben wollen!

Inhalte

In sich schnell dndernden Zeiten kommt es auf Fdhigkeiten an, die schnelles,
kreatives und prézises Agieren und Reagieren ermoglichen. Diese Fdhigkeiten
konnen unter dem Begriff Sozialkompetenz vereint werden. Sozial kompetente
Menschen verfiigen tiiber ein grofles Einfiihlvermogen, hohe Kontaktfreudigkeit,
flexible Anpassungsfahigkeit, ausgepragtes Beobachtungs- und
Wahrnehmungsvermogen, hohes Engagement sowie grofle Uberzeugungskraft, hohe
Stressresistenz, gute Selbstkontrolle und noch vieles mehr.

Ein sozial kompetentes Team zu haben bedeutet letztendlich, dass sich das
Unternehmen aus sich selbst heraus weiterentwickeln kann. Die Sozialkompetenz
des Einzelnen und eines Teams stellt somit einen wichtigen Erfolgsfaktor eines
Unternehmens dar.

Methode

Outdoor-Trainings stellen die TeilnehmerInnen vor herausfordernde Situationen, wo
Neues gewagt werden muss. Den Teilnehmerlnnen wird somit die Moglichkeit
gegeben, ihr eigenes Denken und Handeln zu hinterfragen, mit dem Ziel, die
Entwicklung von grundlegenden und komplexen sozialen Fahigkeiten zu fordern.

TrainerInnen:

MMag. Werner Unterweger
Sabine Krawinkler

Dauer: 2 Tage
Anmerkungen:

Bekleidung, die einen Aufenthalt bei jedem Wetter im Freien moglich macht (gutes
Schuhwerk, regenfeste Jacke und Hose).

Ihre Investition
Wir werden Ihnen gerne ein interessantes Anbot erstellen.



